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Introduccion

El Diplomado en Docencia Universitaria USM (DDU) tiene como
finalidad habilitar al profesorado de nuestra casa de estudios en
competencias pedagdgicas vinculadas al Modelo Educativo
Institucional (MEI), entregando herramientas que les permitan
planificar, evaluar, retroalimentar aprendizajes y generar
recursos educativos utilizando las TIC. Ademas, adquiriran
conocimientos para iniciarse en una perspectiva de
investigacion educativa, con el fin de mejorar sus practicas
pedagodgicas.

Perfil de egreso

Al finalizar el diplomado, el profesorado adquirira la capacidad de
disefar su proceso de ensefianza y aprendizaje de acuerdo con el
Modelo Educativo Institucional. Esto implica alinear los resultados
de aprendizaje y la evaluacion, aprovechar la tecnologia educativa y
los recursos disponibles, crear un ambiente propicio para el

aprendizaje, asi como identificar oportunidades

de mejora en su

practica docente. Ademas, podran proponer soluciones innovadoras
y coherentes con el Modelo Educativo Institucional.

Quienes participan

El Diplomado en Docencia Universitaria esta disefiado para
beneficiar a todo el cuerpo docente y al personal académico de
la USM, abarcando todos los campus y sedes. Es especialmente
relevante para aquellos que se incorporan recientemente a
nuestra universidad, ya que les brinda la oportunidad de
familiarizarse con el enfoque curricular basado en competencias
de nuestro Modelo Educativo Institucional. Es importante
destacar que la participaciéon en el diplomado es voluntaria,
segun las disposiciones de la Vicerrectoria Académica.
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Ambitos de realizacién y competencias del DDU

Al término del Diplomado en Docencia Universitaria USM, los(as)
participantes adquieren las siguientes competencias:

Ambitos de realizacion

A1: Pedagogico

Refiere al desarrollo de la disciplina que
conlleva el proceso educativo y que se
enfoca enlo tedricoy lo practico, buscando
la coherencia entre la evaluacion, la
planificacion y la didactica. Este proceso
integra habilidades metacognitivas, que
fortalecen la practica docente.

A2: Innovacion educativa

Refiere a toda accidn educativa planificada
para producir un cambio en las practicas
pedagodgicas que favorezca el aprendizaje de
los(as) estudiantes.

A3: Investigacion educativa

Refiere a la disciplina que se dedica a medir
los fendmenos educativos, a través de la
aplicacion de métodos, procedimientos y
técnicas utilizadas para la investigacion y
comprension cientifica de estos.

Competencias

C.E.1: Disefar el proceso de ensefianza

y aprendizaje alineado, resguardando

la coherencia entre los resultados de
aprendizaje, las actividades y las situaciones
evaluativas, para que los(as) estudiantes
logren los aprendizajes declarados en el perfil
de egreso.

C.E.2: Implementar estrategias pedagdgicas
planificadas en aula, considerando la
tecnologia educativa, las necesidades de
los(as) estudiantes y los recursos disponibles,
con el fin de crear un ambiente propicio para
el aprendizaje.

C.E.3: Identificar posibilidades de mejora en
el quehacer de su docencia, desde la mirada
de la Investigacién educativa, proponiendo
posibles soluciones innovadoras y coherentes
con el Modelo Educativo institucional.

Competencias y resultados de aprendizaje

A continuacién, se declaran las competencias de egreso del
diplomado y los resultados de aprendizaje que tributan al

desarrollo de estas competencias.
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Al: Pedagodgico

Refiere al desarrollo de la disciplina que conlleva el proceso
educativo y que se enfoca en lo tedrico y lo practico, buscando
la coherencia entre la evaluacidn, la planificacién y la didactica.
Este proceso integra habilidades metacognitivas, que
fortalezcan la practica docente.

Resultados de aprendizaie

C.E.1: Diseiar el proceso de RdA1.1: Planifica la docencia en pertinencia con el
ensefnanzay aprendizaje alineado, Modelo Educativo Institucional y el plan de estudio de la
resguardando la coherencia entre carrera, resguardando la coherencia entre los resultados
los resultados de aprendizaje, de aprendizaje, las actividades y las situaciones

las actividades y las situaciones evaluativas.

evaluativas, para que los(as)
estudiantes logren los aprendizajes
declarados en el perfil de egreso.

RdA1.2: Evalla los aprendizajes de los(as) estudiantes
en coherencia con los resultados de aprendizaje y
metodologias aplicadas, para la toma de decisiones
pedagdgicas, retroalimentando oportunamente el
proceso de aprendizaje.

A2: Innovacion educativa

Refiere a toda accidon educativa planificada para producir un
cambio en las practicas pedagdgicas que favorezca el
aprendizaje de los estudiantes.

Resultados de aprendizaje

C.E.2: Implementar estrategias RdA2.1: Disefia recursos educativos digitales en
pedagdgicas planificadas en coherencia con los resultados de aprendizaje definidos
aula, considerando la tecnologia en el programa de la asignatura, para apoyar el
educativa, las necesidades de aprendizaje de los(as) estudiantes.

los(as) estudiantes y los

recursos disponibles, con el fin RdA2.2: Implementa ambientes de aprendizaje
de crear apropiados al d&rea disciplinar, atendiendo a la
un ambiente propicio para el diversidad de estudiantes, para fomentar el
aprendizaje. aprendizaje activo.
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A3: Investigacion educativa

Refiere a la disciplina que se dedica a medir los fendmenos
educativos, a través de la aplicacion de métodos, procedimientos
y técnicas utilizadas para la investigacion y comprension

cientifica de éstos.

Competencias Resultados de aprendizaje

C.E.3: Identificar posibilidades
de mejora en el quehacer de

su docencia, desde la mirada

de la Investigacion educativa,
proponiendo posibles soluciones
innovadoras y coherentes con el
Modelo educativo institucional.

Modalidad de trabajo

El diplomado se desarrolla en modalidad
virtual, con actividades de trabajo auténomo y
sesiones sincronicas con el relator
responsable. Las clases seran grabadas y
podrdn  ser revisadas por los(as)
profesores(as) que no puedan asistir a
alguna sesion.

Las clases sincronicas se realizaran los dias
lunes, desde las 16:00 hasta las 18:00 horas.

Relatores

Los(as) relatores(as) son profesionales del
area de educacioén, pudiendo ser
profesionales USM o externos con
experiencia en las tematicas a abordar.

Rda3.1: Identifica los componentes de una
investigacion educativa, proponiendo innovaciones
pedagdgicas coherentes.

Rda3.2: Plantea una hipdtesis a un tema de
investigacion educativa, definiendo sus alcancesy
tiempos de exploracion, aplicacién y métodos de
validacion.

Portafolio

Durante el trascurso del diplomado cada
participante  debe  completar un
portafolio, que corresponde a una
coleccién organizada y sistematica de
muestras de trabajo o evidencias que
demuestran su desempefio, progreso y
aprendizaje logrados. Se utilizara como
herramienta de evaluacion y de
autoaprendizaje, autorreflexion y
metacognicion, lo cual le permitira
revisar y analizar su propio trabajo,
identificar fortalezas y areas de mejora,
establecer metas y  desarrollar
habilidades de autorregulacion.

El portafolio se trabajara en formato
digital en la plataforma virtual y sera
considerado como hito evaluativo en la
nota final del Diplomado.
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Evaluacion

Cada unidad de trabajo contiene tareas y
foros de reflexioén los cuales son evaluados
con rubricas y calificados con nota de 0 a
100. Se incluyen instrumentos de
autoevaluacién para que el(la) participante
reflexione sobre sus avances en el logro de
las competencias declaradas en este
Diplomado.

Todas las unidades se evaluaran
considerando los siguientes hitos 'y
porcentajes:

Hito evaluativo Porcentaje
Tareas y/o foros 60
Desafio colaborativo 30
Reflexion final 10

El portafolio a su vez tendra una
ponderacion del 20% de la calificacién final.

Requisitos de Aprobacion

Para aprobar el diplomado los
participantes deben obtener calificaciéon
final minima de 80, considerando todas
las unidades y el portafolio.

Ademads, debe contar con una asistencia
de al menos el 80% de las clases
sincronicas.
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Organizacion

El Diplomado en Docencia Universitaria USM tiene una
duraciéon de 1 ano, con una dedicacion de 112 horas,
que se desarrollaran en 30 semanas. Dentro de este
periodo se incluyen:
e Una sesion de introduccion de 2 horas de
dedicacion.
e La unidad transversal “Implementacion de
innovaciones docentes”, de 10 horas dedicadas
a implementar algun conocimiento inspirado y
adquirido en el DDU. Esta unidad puede ser
realizada en cualquier momento del diplomado.

Unidades de trabajo

U1
Planificacién de la Docencia USM
28 horas

u2
Evaluacion y Retroalimentacion del
Aprendizaje
26 horas

U3
Recursos TIC para la Docencia USM
18 horas
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u4
Ambientes Sanos de Aprendizaje
14 horas

Implementacion de innovaciones docentes

us
Introduccién a la Investigacién Educativa
15 horas
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Descripcion de las Unidades de trabajo

Unidad 1: Planificacion de la Docencia USM
Duracion: 28 horas

11

Resultado de aprendizaje

Planifica la docencia en pertinencia con el Modelo
Educativo Institucional y el plan de estudio de la
carrera, resguardando la coherencia entre los
resultados de aprendizaje, las actividades y las
situaciones evaluativas.

Contenido

Concepciones de la docencia universitaria
> Concepcidn personal de la docencia universitaria.
> Impacto de la docencia segun resultados de la
evaluacién docente.

Modelo Educativo Institucional (MEI)
> Componentes del MEI.

Competencias Transversales Sello (CTS)
> Fundamentos, definicién y evaluacion de las CTS
USM.

Diseio curricular de una carrera
> Perfil de Egreso

Criterios de evaluacion
> Disefo de la docencia en funcion de metas de
aprendizaje.
> Definicion y escritura de criterios de aprendizaje.

Metodologias de aprendizaje
> Metodologias de aprendizaje declaradas en el MEI.
> Metodologias para el desarrollo de aprendizajes de
una asignatura.

Experiencia de aprendizaje
> Aprendizaje experiencial de David Kolb.
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> Syllabus.
> Disefio de experiencias de aprendizaje.

Criterios de evaluacion

Analiza los resultados de aprendizaje obtenidos
por los(as) estudiantes y su evaluacién docente,
desde su concepcion de la docencia.

Analiza surol y responsabilidades en la bajada del
Modelo Educativo revisando sus fundamentos, y
el impacto de su docencia en el logro del perfil de
egreso de la carrera.

Redacta correctamente los criterios de
evaluacién de su asignatura, en coherencia con
los resultados de aprendizaje de la asignatura.

Asocia correctamente resultados de aprendizajes
de estudiantes a metodologias de aprendizaje,
revisando sus caracteristicas y marco tedrico.

Planifica de manera completa una experiencia de
aprendizaje en sus clases, en formato de Syllabus
y en coherencia con la metodologia de
aprendizaje experiencial y los criterios de
evaluacion.

Unidad 2: Evaluacion y retroalimentacion del aprendizaje
Duracion: 26 horas

12

Resultado de aprendizaje

Evalla los aprendizajes de los(as) estudiantes en
coherencia con los resultados de aprendizaje y
metodologias aplicadas, para la toma de decisiones
pedagdgicas, retroalimentando oportunamente el
proceso de aprendizaje.

Contenido

Evaluacion para el aprendizaje

> Paradigma de la evaluacion para el aprendizaje.
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> Desafio de la evaluacién en la docencia USM.

Formas y tipos de evaluacion
> Caracteristicas de las formas y tipos de evaluacion
segun criterios de evaluacion.

Diseino de instrumentos de evaluacion
> Estrategias para el diseio de instrumentos de
evaluacion.
> Disefo de un instrumento de evaluacién segun
criterios de evaluacion.

Retroalimentacion del aprendizaje
> Qué es retroalimentar el aprendizaje.
> Estrategias para realizar buenas retroalimentaciones.

Plan de evaluacién
> Para qué sirve un plan de evaluacién.
> Disefo de un plan de evaluacion para una experiencia
de aprendizaje.

Criterios de evaluacion

> Realiza un anadlisis introspectivo sobre las
dificultades de la evaluacién desde la concepcién
de la evaluacion para el aprendizaje.

> Selecciona  pertinentemente  formas de
evaluacion y tipos de instrumentos de evaluacién
para los criterios de evaluacion de su asignatura,
considerando el marco tedrico de evaluacion.

> Disefla correctamente un instrumento de
evaluacion en coherencia con los criterios de
evaluacion.

> Selecciona de manera correcta el tipo de
retroalimentacion de aprendizajes en diversas
situaciones, segun la escala de
retroalimentacion.
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Unidad 3: Recursos TIC para la docencia USM
Duracion: 18 horas

Resultado de aprendizaje

Disefia recursos educativos digitales en coherencia
con los resultados de aprendizaje definidos en el
programa de la asignatura, para apoyar el
aprendizaje de los(as) estudiantes.

Contenido

Diseiio Instruccional
> Definiciones, ejemplos e importancia.

Inteligencia Artificial
> Definiciones.
> Uso de Chat GPT.
> Uso ético de la |A.

Recursos educativos en Plataforma Virtual USM
> LMS - Plataforma Aula USM.
> Disefo instruccional en ambientes virtuales.
> Recursos educativos para apoyar el aprendizaje activo
de los(as) estudiantes.
> Recursos educativos para apoyar la evaluacién
formativa.

Clase invertida
> Fundamentos.
> Procedimiento para su planificacion.

Diseifo de recursos educativos
> Disefio de recursos.

Criterios de evaluacion

> Valora la importancia del Disefio instruccional,
revisando un ejemplo e intercambiando
impresiones.
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> Utiliza Chat GPT como asistente para la docencia.

> Analiza los alcances éticos del uso de lalA en la
docencia y el aprendizaje universitario.

> Disefia recursos educativos utilizando
herramientas de la plataforma virtual USM u otras
herramientas como H5P.

> Disefia de manera completa una clase invertida
para potenciar el aprendizaje activo de los(as)
estudiantes, aplicando la estrategia de 5 pasos
revisada.

Unidad 4: Ambientes sanos de Aprendizaje
Duracion 14 horas

Resultado de aprendizaje

Implementa ambientes de aprendizaje apropiados al
area disciplinar, atendiendo a la diversidad de
estudiantes, para fomentar el aprendizaje activo.

Contenido

Inclusion
> Fundamentos sobre inclusion.
> Estrategias para enfrentar situaciones de inclusion en
el aula.

Diversidad
> Fundamentos sobre diversidad y discriminacién de
género.
> Estrategias para enfrentar situaciones de diversidad, y
discriminacion de género en el aula.

Salud mental
> Fundamentos sobre salud mental.
> Estrategias para enfrentar situaciones donde se
presentan problemas de salud mental en el aula.
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Neurodivergencia

> Fundamentos sobre la Neurodivergencia

> Estrategias para enfrentar situaciones tipicas con
estudiantes neurodivergentes.

Criterios de evaluacion

> Propone soluciones a situaciones donde se
presentan problemas de diversidad, inclusién y
discriminacion de género, salud mental y
neurodivergnecia en el aula, aplicando los
fundamentos de cada area respectiva.

Unidad 5: Introduccion a la investigacion educativa
Duracion: 15 horas

Resultado de aprendizaje

Identifica los componentes de una investigacion
educativa, proponiendo innovaciones pedagdgicas
coherentes.

Plantea una hipdtesis a un tema de investigacion
educativa, definiendo sus alcances y tiempos de
exploracién, aplicacion y métodos de validacion.

Contenido

¢Qué es investigar?
> El método cientifico.
Investigacion en educacion.
Enfoques de investigacion educativa.
¢ Qué es innovar?
Caracteristicas de una innovacion educativa.
> Relacion ente innovacion e investigacion.
La necesidad de investigar e innovar en educacion.
> La ética en la investigacién

\%

\%

\%

\%

\%

El proceso de investigacion educativa
> Modalidades.
> Etapas.
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> Enfoque cualitativo/cuantitativo.

Seleccion de temas de investigacion
Identificacion de la necesidad.
Planteamiento del problema.

> Delimitaciones del problema.
Preguntas/hipétesis de investigacion.

\%

\%

\%

Criterios de evaluacion

> ldentifica una necesidad o problematica de sus
propias practicas pedagdgicas, utilizando el marco
tedrico de la investigacion educativa.

Unidad Transversal: Implementacion de innovaciones docente
Duracion: 11 horas

Resultado de aprendizaje

Implementa ambientes de aprendizaje apropiados al
area disciplinar, atendiendo a la diversidad de
estudiantes, para fomentar el aprendizaje activo.

Contenido

Preparacion de la Innovacién
> Planificacién y disefio de recursos de la experiencia
innovadora.

Analisis de resultados
> Registro en bitacoras.
> Opinion de los estudiantes.

Plan de Mejora
> Reflexién de mejoras de la experiencia implementada.
Criterios de evaluacion
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> Reflexiona acerca de las mejoras de una experiencia
de aprendizaje innovadora, analizando los resultados
adquiridos en su implementacion.
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