ANEXO 2 MODALIDAD II – IMPLEMENTACIÓN DE LA INNOVACIÓN
Dirección General de Docencia
CONCURSO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN INGENIERÍA Y CIENCIAS “Olivier Espinosa Aldunate”
	USO D.G.D.

	Nro. Postulación
	
	2
	6
	2
	
	


1. ASPECTOS GENERALES
	Tipo intervención
	Indique número(s)
	1. Acceso y permanencia.
2. Progreso.
3. Experiencia Estudiantil.
	4. Logro o especialización.
5. Competencias.
6. Titulación.



	TITULO:
<15 palabras
	




Escriba 3 palabras claves que identifiquen el proyecto
	
	
	



1.1. INVESTIGADOR(A) RESPONSABLE
	
	
	
	

	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRES
	DEPARTAMENTO

	
	
	
	

	
	
	· Investigador Bibliográfico
· Diseñador de instrumentos
· Analista de datos
· Redactor
	

	RUT
	CORREO ELECTRONICO
	ROL
	FIRMA INVESTIGADOR(A) RESPONSABLE

	
	
	
	


1.2. CO-INVESTIGADORES Y PERSONAL CLAVE[footnoteRef:1].  [1:  Revise la definición de roles en las Bases del Concurso y marque los que sean pertinentes para cada co-investigador. Puede replicar los renglones tanto como sea necesario para incluir a todos los miembros del equipo.] 

	
	R.U.T
	APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE
	FIRMA

	
	
	
	
	
	

	
	Departamento
	
	Rol
	· Investigador Bibliográfico
· Diseñador de instrumentos
· Analista de datos
· Redactor
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Departamento
	
	Rol
	· Investigador Bibliográfico
· Diseñador de instrumentos
· Analista de datos
· Redactor
	

	
	
	
	




2. DESCRIPCIÓN DE LA INNOVACIÓN

2.1. El Fenómeno
Describa el problema o necesidad que ha observado. Use datos históricos para mostrar su relevancia así como posibles causas y efectos.  
	


 
2.2. La innovación
En el caso de estrategias o metodologías con nombre en otro idioma, prefiera el nombre en el idioma original y reportado por el creador de la estrategia. Explique también la necesidad o motivación que le llevó a considerar dicha innovación.
	



2.3. Población objetivo. 
Enliste las distintas carreras, asignaturas que actualmente considera que son afectadas por este fenómeno y que eventualmente podrían ser impactadas por la innovación propuesta. 
	Carrera(s)
	Semestre
	Asignaturas
	Total estudiantes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.3.1. Muestra para el piloto. Defina la muestra con la que hará una prueba piloto. 
	Carrera(s)
	Semestre
	Asignaturas
	Total estudiantes

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2.4. Competencias que aborda la innovación:
 Indique tipo de competencia(s) (E=Específica, S=Sello) así como competencia(s) y RdA(s) a abordar)
	Tipo
	Competencia
	RdA

	
	
	

	
	
	

	
	
	



2.5. Objetivos e indicadores de impacto. 
Una innovación puede impactar en más de una manera, si su propuesta abarca más de un tipo de intervención. Escriba los objetivos e indicadores, así como su valor inicial y valor esperado. Note que se piden los objetivos de la innovación educativa (que son distintos a los objetivos de investigación), que buscan mejorar RdAs o prácticas específicas en el entorno educativo.

	Objetivos de impacto
	Escriba los objetivos de la innovación (intervención)
	Indicador
Xi Xe
	Medio de verificación

	De acceso o permanencia: 
¿mejora el acceso a la educación para los estudiantes de nuevo ingreso?
	
	
	

	De progreso:
¿ayuda a los estudiantes a obtener algún progreso en su vida personal y profesional?
	
	
	

	De experiencia en el estudiante:
¿enriquece la experiencia del estudiante?
	
	
	

	De logro o especialización:
¿enriquece la especialización en algún concepto clave de la formación del alumno?
	
	
	

	De competencias:
¿desarrolla de manera integral una competencia? ¿sirve como evaluación autentica o certificación de competencia?
	
	
	

	De titulación:
¿facilita el proceso de titulación del estudiante? ¿sirve como evidencia de logro del perfil de egreso?
	
	
	



2.6. Riesgos asociados. ¿Qué obstáculos podrían dificultar la implementación? ¿Qué resistencia podría surgir entre docentes y estudiantes? ¿Qué riesgos financieros implica? ¿Cómo podríamos mitigarlos? ¿Podría afectar la equidad, privacidad o confidencialidad de los estudiantes?¿Es sostenible a largo plazo sin comprometer otros recursos?

	



2.7. Alineación Institucional
Con esta investigación usted está aportando al criterio CNA4. Investigación e innovación docente para la mejora del proceso educativo, para ello complete la tabla explicando la relación que la innovación propuesta guarda con los lineamientos institucionales.

	Plan Estratégico Institucional (PEI)
	¿A cúal(es) de los Objetivos Estratégicos del PEI contribuye la innovación?

	
	

	Modelo Educativo Institucional (MEI)
	¿Con cúal(es) de los Fundamentos del MEI contribuye la innovación?

	
	



3. PROYECTO DE INVESTIGACIÓN
3.1. Planteamiento del problema (Máximo 800 palabras)
Presente el problema a investigar reflejando su análisis respecto a relevancia para el proceso formativo y posible impacto en miras a la acreditación institucional. Identifique claramente los constructos conceptuales, variables a considerar y construya un diagrama de relación entre ellos. Incluya la delimitación, la justificación de su estudio y el vacío de conocimiento o práctica que se busca llenar.

	



3.2. Preguntas e hipótesis (Máximo 150 palabras)
Especifique las preguntas e hipótesis de investigación.
	



3.3. Objetivos de investigación (Máximo 150 palabras)
Especifique los objetivos generales y específicos de la investigación, a diferencia de los objetivos de la innovación, estos buscan medir, analizar o comprender los efectos y la viabilidad de la innovación, generando conocimiento útil para replicarla, ajustarla o entender su impacto en otros contextos.
	



3.4. Marco teórico (Máximo 1500 palabras)
Fundamente con referencias no mayores a 10 años, las preguntas e hipótesis planteadas.
	



3.5. Metodología (Máximo 1200 palabras)
Describa el enfoque metodológico, diseño y alcance de la investigación. Mencione los instrumentos y procedimientos de recolección de datos que propone para la investigación.
	



4. PLAN DE TRABAJO (Máximo 300 palabras) 
Con base en los objetivos del proyecto, enliste las etapas y describa las actividades a desarrollar indicadas en la carta Gantt)
	



4.1. Compromiso de dedicación a este proyecto: Declare el número de horas semanales que dedicará al proyecto.  Tipo de Investigador: Académico (A), Docente (D), Part-Time (PT), Ayudante (Ay), Personal Clave (PC)
	NOMBRE
	TIPO
	DEPARTAMENTO
	Horas

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
4.2. FINANCIAMIENTO. 
La Modalidad II otorga un presupuesto de hasta $4.500.000 (cuatro millones quinientos mil pesos). Tenga en cuenta que, tal como se explicita en las Bases del Concurso, la ejecución presupuestaria deberá realizarse en el año calendario, lo que deberá verse reflejado en la programación de actividades de su carta Gantt. 
	DESGLOSE PRESUPUESTARIO
	Tope (%)
	Monto solicitado 2026 ($)
	Monto solicitado 2027 ($)*

	Compra de Recursos Bibliográficos 
	máx 5%
	
	No aplica

	Ayudantes de investigación (becas u honorarios)
	Libre
	
	No aplica

	Operaciones (material de librería, consumibles, etc.)
	máx 10%
	
	No aplica

	Equipamiento e instrumental de apoyo (para docencia, innovación, investigación, laboratorios y/o talleres).
	Libre
	
	No aplica

	Servicios de Consultoría o servicios externos (capacitaciones, analistas, grupos focales, etc.)
	máx 40%
	
	No aplica

	**Asistencia a congresos (inscripción, pasajes, hospedaje)
	máx 30%
	
	

	Publicación artículo (traducciones, cuotas de envío y publicación)
	máx 30%
	
	

	TOTAL FONDOS DE INVESTIGACIÓN
Máximo $4.500.000 (en dos años)
	
	


*De manera excepcional, los montos asociados para asistencia a congresos y publicación de artículo podrán reservarse para el siguiente año calendario. 
**Es responsabilidad del equipo de investigación buscar un congreso ajustado al presupuesto, donde pueda presentar los resultados de su investigación.
 
4.3. Justificación de recursos solicitados. Justifique los montos solicitados en cada uno de los ítems. Esta misma información deberá detallarse en el ANEXO 5 (Carta Gantt) especificando cuenta presupuestaria y meses de ejecución. 

	I. Ayudantes de investigación (becas u honorarios)

I. Operaciones (material de librería, consumibles, etc.)


II. Equipamiento e instrumental de apoyo (para docencia, innovación, investigación, laboratorios y/o talleres).

III. Servicios de Consultoría o servicios externos (capacitaciones, analistas, grupos focales, etc.)

IV. Divulgación de resultados (publicaciones y congresos).
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DIRECCIÓN GENERAL DE DOCENCIA
CONCURSO DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA 2026 – Olivier Espinosa Aldunate – Modalidad II
RÚBRICA DE EVALUACIÓN – MODALIDAD II
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EDUCATIVA EN INGENIERÍA Y CIENCIAS
Olivier Espinosa Aldunate 2026

	NOMBRE DEL PROYECTO
	
	POSTULACIÓN No.
	

	
	
	DEPARTAMENTO/UNIDAD
	



	Criterio
	Subcriterio
	Incipiente (1pto.)
	En desarrollo (2 pts.)
	Promisorio (3 pts.)
	Apto (4 pts.)

	Descripción de la innovación (Apartados 2.1-2.6)
	Relevancia para el aprendizaje 
	Falta especificidad en los objetivos y relación con los RdAs declarados.
	Los objetivos están declarados y son medibles, sin embargo, no se alinean con los RdAs 
	Los objetivos han sido declarados y son coherentes con los RdAs pero no son lo suficientemente específicos para poder ser medidos
	Los objetivos están bien definidos y son claramente medibles y específicos y son coherentes con los RdAs.

	
	Conocimiento del fenómeno
	Hay un conocimiento básico o superficial. La información es general y sin análisis detallado. No hay comprensión de causas o efectos profundos.
	Se ha describe el fenómeno de manera más específica y detallada. Se conocen algunas características relevantes, pero no se presentan datos. 
	Se recopiló información suficiente para un conocimiento del fenómeno que incluye causas y efectos principales en un nicho disciplinar. 
	Se muestran datos que dan cuenta del conocimiento que se tiene del fenómeno, tanto causas como efectos. Este conocimiento es amplio ya que considera más de un campus o área disciplinar.

	
	Necesidad de la innovación
	La necesidad o problema planteado no es significativo. Las prácticas actuales cumplen con los objetivos educativos y no presentan signos de deterioro o deficiencia.
	Se identifican áreas de mejora pero no son críticas. Se observan ligeros problemas o limitaciones actuales, que podrían optimizarse para mejorar la eficiencia y el compromiso de los estudiantes, pero no son una amenaza importante para el logro de los RdAs.
	La necesidad de mejora es evidente. El nivel de logro de los RdAs es bajo y la satisfacción de estudiantes y docentes es moderada o baja o existen problemas de desempeño, motivación o eficiencia que afectan el aprendizaje de manera notable. 
	La innovación es necesaria y urgente debido a problemas graves en el proceso educativo o los RdAs son deficientes, y tanto estudiantes como docentes muestran altos niveles de insatisfacción y desmotivación. 

	
	Indicadores de impacto 
	Tienen poca o ninguna relación con los objetivos de la innovación, miden aspectos generales, son ambiguos y poco claros por lo que no reflejan el impacto específico de la innovación.
	Los indicadores están relacionados con los objetivos de la innovación, pero miden aspectos indirectos del impacto, no están definidos específicamente y depende de criterios subjetivos.
	Los indicadores son  relevantes, específicos, cuantificables y relativamente sencillos de medir. Pero no están orientados ni a resultados ni a procesos, lo que dificulta obtener información práctica.
	Los indicadores son relevantes, específicos, accesibles, medibles y equilibran resultados y procesos proporcionando una visión completa del impacto.

	
	Riesgo asociado (de ética,  alcance o reputación)
	Existen riesgos significativos para la universidad y/o los estudiantes y no se cuenta con un plan para su atención.
	Existen riesgos moderados asociados con esta innovación y no se han desarrollado planes para mitigarlos.
	Existen riesgos moderados asociados a la innovación pero se tiene un plan para hacer frente a dichos riesgos.

	No existen riesgos asociados a esta innovación.

	Alineación institucional (Apartado 2.7)
	Plan Estratégico Institucional (PEI) 
	La innovación no está alineada con el PEI.
	La alineación de la innovación con el PEI es poco clara e incluso débil.
	La alineación de la innovación al PEI es clara pero limitada.
	La innovación se alinea clara y completamente al PEI.

	
	Modelo Educativo Institucional (MEI) 
	La innovación no está alineada con el MEI.
	La alineación de la innovación con el MEI es poco clara e incluso débil.
	La alineación de la innovación al MEI es clara pero limitada.
	La innovación se alinea clara y completamente al MEI.

	Proyecto de investigación 
(Apartado 3)
	Planteamiento del problema
	El problema está planteado de manera vaga o imprecisa, sin una clara delimitación ni fundamentación. La descripción es general y carece de detalles específicos. No se incluye el diagrama de constructos y variables.
	El problema está planteado de manera general pero carece de una delimitación específica y de un análisis profundo. Existen algunos datos o antecedentes, pero no son suficientes para justificar la investigación en términos claros y convincentes. Se incluye diagrama pero no se identifican claramente los constructos y variables.
	El problema está claramente definido y fundamentado con evidencia o datos relevantes. Se establece una conexión directa entre el problema y su contexto educativo, y se presenta una delimitación adecuada que permite identificar objetivos específicos. El diagrama no muestra claramente la relación entre constructos conceptuales y variables.
	Se presenta un análisis profundo del problema que justifica su relevancia e impacto en la acreditación. Los constructos conceptuales y variables están claramente definidos y se muestra su relación en el diagrama presentado.

	
	Preguntas e hipótesis
	La pregunta/hipótesis  de investigación no guarda relación con problema plateado.
	La pregunta/hipótesis  de investigación no alcanza a responder el problema planteado
	La pregunta/hipótesis  de investigación podría responder el problema planteado pero necesita reformularse.
	La manera en que la pregunta/hipótesis de investigación está formulada responderá al problema planteado una vez concluida la investigación. 

	
	Objetivos
	Los objetivos planteados en la investigación no son suficientes para responder la pregunta de investigación
	Los objetivos no son suficientemente específicos, claros y medibles.
	Los objetivos son específicos y claros pero deben reformularse para que sean medibles.
	Los objetivos son suficientes, específicos, claros y medibles para responder a la pregunta e hipótesis planteada.

	
	Marco Teórico
	Es necesaria una revisión de literatura más profunda y actualizada.
	El marco teórico está desactualizado.
	El marco teórico no es suficiente para fundamentar la innovación planteada.
	El marco teórico sustenta la innovación e investigación propuesta.

	
	Metodología
	No hay una definición clara del diseño de investigación, sus alcances e instrumentos.
	El diseño y alcance de investigación es muy ambicioso para el proyecto planteado.
	El diseño y alcance de la investigación es pertinente al problema planteado, algunos instrumentos/procedimientos podrían mejorarse. 
	Los instrumentos y procedimientos presentados son adecuados al diseño y alcance de la investigación y al problema planteado.

	Plan de trabajo
(Apartado 4)
	Plan de trabajo y carta Gantt
	El plan de trabajo ofrece una visión muy limitada del proyecto. Los plazos, hitos y recursos no están claramente reflejados en la carta Gantt lo que dificulta la organización y alineación con los objetivos del proyecto.
	El plan de trabajo proporciona una visión general de las actividades y plazos del proyecto, pero carece de los detalles más importantes. Aunque permite una organización básica, la falta de precisión y adaptabilidad limitan la efectividad de la Carta Gantt para apoyar el seguimiento y ajuste de las actividades.
	La carta Gantt incluye todas las actividades, plazos, hitos y dependencias de manera clara. Permite realizar un seguimiento adecuado del progreso, pero la descripción de las actividades en el plan de trabajo es insuficiente para determinar su alineación con los objetivos del proyecto.
	El plan de trabajo está completamente alineado con los objetivos del proyecto. La carta Gantt es adaptable a cambios y permite un seguimiento y gestión detallados. 

	
	Financiamiento
	La distribución de recursos es ineficaz y poco alineada con los objetivos del proyecto y el calendario de financiamiento en la convocatoria. Están mal distribuidos o asignados a áreas que no contribuyen al éxito del proyecto. 
	La distribución de recursos cubre parcialmente las necesidades del proyecto. Existe una asignación básica, aunque aún no óptima acorde al calendario de financiamiento de la convocatoria. 
	Los recursos están distribuidos de manera eficaz y alineados con las prioridades del proyecto y el calendario de financiamiento de la convocatoria. Permite cubrir las necesidades del proyecto de forma balanceada.
	La distribución de recursos es óptima, estratégica y completamente alineada con los objetivos del proyecto y el calendario de financiamiento de la convocatoria dejando espacio para ajustes en caso que sean necesarios. 

	Evaluación General
	Clasificación de la innovación
	Disruptiva: La innovación tiene el potencial de afectar a todos y a todo. Propone un cambio en el paradigma cultural actual ya sea con un método o técnica que altera la evolución lineal del proceso de enseñanza-aprendizaje
	Revolucionaria: La innovación muestra la aplicación de un nuevo paradigma. Es un cambio fundamental en el proceso de enseñanza aprendizaje y un cambio significativo de las prácticas existentes.
	Incremental: La innovación tiene un pequeño grado de separación de las prácticas existentes pero esta propuesta muestra una nueva aplicación del mismo proceso, estructura, metodología o estrategia.
	Mejora continua: Busca directamente hacer más eficientes los procesos o los elementos, pero sin alterarlos de manera relevante. No implica un cambio de paradigma o de estructura.
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